
 لكافتيريا المركز الثقافي الملكي  الشروط الخاصة 

 ت العطاءات وشروط الاشتراك فيهاتعليمات إجراءا 2220( لسنة 8) العطاءات رقمتعتبر هذه الشروط مكملة لتعليمات  ":أولا
الحق بإهمال أي  شراءوتكون لها في التطبيق قوة العقد لشراء اللوازم والخدمات وتكون ملزمة للمنافسين وللجنة ال

 .عرض غير ملتزم بأي من هذه الشروط
ووثائق دعوة  2022يعتبر تقديم عرض المتعهد التزاما" منه بأنه مطلع ومتفهم لجميع مواد تعليمات العطاءات لسنة   -1

 .العطاء
  .جمالي للعرض ترفق مع العرض% من السعر الإ3تقديم كفالة دخول عطاء بقيمة  -2

  .حالة العطاءإجمالي تقدم بعد % من السعر الإ10بقيمة كفالة حسن تنفيذ تقديم  -3

الأسعار بالدينار الأردني شاملة كافة الضرائب وضريبة المبيعات والرسوم والعوائد الحكومية وأية رسوم إضافية أو ضريبية   -4
 أخرى.

 .بإرفاق كافة الوثائق المطلوبة منه بهذه الدعوة وتكون واضحة لى المتعهد أن يقومع  -5

  .(                                                ة )أللمنشالوطني  الضريبي والرقم ذكر الرقمجب ي  -6

 .يحال العطاء على من يقدم سعراً أعلى كضمان للضيافة  -7
 

 أهلية الشركة/ المؤسسة  ثانياً:
دينار ولديها رخصة مهن سارية لاف آن تكون الشركة مسجلة لدى وزارة الصناعة والتجارة وبرأس مال لا يقل عن خمسة أ-1

  .المفعول
 .رقم الفاكس( -صندوق البريد  -البريد الالكتروني -رقم الهاتف -على الشركة أن تبين وبشكل واضح عنوانها الدائم )الموقع-2
ما شركات خدمات أو الفندق عن نجمتين )مرفقاً شهادة تصنيف من وزارة السياحة( أالسياحية  ةأالمنشيقل تصنيف  ألا-3

  .سنوات في مجال العمل مرفقين شهادات خبرة خمسةن تكون لها خبرة لا تقل عن أالطعام والشراب يشترط 
عتبر ت( أعلاه و 3,2,1ن ترفق في العرض جميع الوثائق والشهادات الثبوتية الأصولية المذكورة في البنود )أعلى الشركة -4

  .جزءاً لا يتجزأ من العرض
 تزامات المتعهد ال ثالثاً:

 .1994( لسنة 41يلتزم المتعهد بعدم استخدام العمال الوافدين لغايات تنفيذ هذا العطاء استناداً لبلاغ رئاسة الوزراء رقم ).1
  .ولخصية لكل موظف سوف يتم استخدامه لدى الفريق الأ شثبات إيلتزم المتعهد بتقديم وثيقة .2

ن يحمل شارة الشركة وبطاقته الشخصية وأن يظهر أيلتزم المتعهد بتقديم زي موحد لموظفيه المقيمين في المبنى على .3
دوات ضيافة خاصة أثناء نشاطات الرعاية أالموظف بالمظهر اللائق طيلة ساعات العمل في المركز كما يلتزم بتقديم زي خاص و 

  .الملكية
العمل يومياً للقيام بخدمات الضيافة ولا يقبل أي نقص في عدد  في موقععلى المتعهد الالتزام بإثبات تواجد موظفيه -4

 :الموظفين طيلة الأوقات المطلوبة في العطاء ويكون عدد الموظفين الواجب توفرهم كما يلي
اً ولغاية الثالثة بعد الظهر ولا يسمح موظف لخدمة كافتيريا موظفي المركز )الإدارة( من الساعة السابعة صباح (أ

 .خرى باستخدامه لغايات النشاطات الأ

من الساعة السابعة صباحاً ولغاية التاسعة ليلًا في الحالات العادية أما عند وجود موظف لخدمة كافتيريا الاستقبال  (ب
  .النشاطات فيصبح عدد الموظفين والوقت حسب ما تقتضيه الحاجة وظروف العمل



على العمال طيلة الدوام على ان تتوفر لديه الخبرة الازمة وان لا تقل عن ثلاث سنوات  بالإشرافضيافة يقوم  فج( مشر 
 .مجال الفندقة أو الطعام والشراب في

  .لخدمة كافتيريا الطابق العلوي  فد( موظ
التي تقام بالمركز أو عند الطلب  الفريق الثاني بتواجد موظفيه أيام العطل والجمع والأعياد في اثناء النشاطات مو( يلتز 

  .منه
المتعهد مسؤول مسؤولية تامة عن تصرفات مستخدميه أثناء العمل على أن يتقيد جميع مستخدميه بالأنظمة والقوانين -5

  .ي مستخدم غير مرغوب فيه لديهاأوالأخلاق العامة ويحق للدائرة الطلب من المتعهد استبدال  والآدابالنافذة 
 .الأمنية المختصة لجميع مستخدميه عهد تقديم شهادات عدم محكومية من الجهاتعلى المت-6
 .على المتعهد تقديم شهادات صحية )خلو من الأمراض السارية والمعدية( من الجهات المعنية لجميع مستخدميه-7
  .طيلة ساعات العملن يعلم الدائرة المعنية بالعطاء عن المشرف المعين من قبله شريطة تواجده أعلى المتعهد -8
وتجهيز ما يطلب منه أثناء انعقاد المؤتمرات والندوات والنشاطات وتكون علاقة  اللازمةعلى المتعهد توفير وتقديم الضيافة  -9

القائمة على النشاط )صاحب النشاط( كما أن عليه ترتيب الطاولات وتنظيفها وتغطيتها بشراشف  والجهةالتعاقد بين المتعهد 
في حال تم طلب ضيافة أو بدون ضيافة شراف قسم المؤتمرات والمعارض في المركز إق تقوم الشركة بتقديمها وذلك ببشكل أني

صاحبة النشاط اعتراضها على مستوى الأداء يجوز للأمين  الجهةبدت أو أ قاللائشكل القيامه بتنفيذ المطلوب ب موفي حال عد
  .خرى بتنفيذ المطلوبأ جهةالعام تكليف أي 

لا يحق لأي جهة قائمة بالنشاط داخل المركز الاستعانة بجهات أخرى للقيام بالضيافة باستثناء )الديوان الملكي العامر  -10
 ورئاسة الوزراء الجليلة(.

  .نفقات الماء والكهرباء على حساب الدائرة-11
 وأهميتهجهزة والمعدات المطلوبة في المركز للقيام بالعمل على أن تكون بمستوى يليق بمكانه المركز على المتعهد توفير الأ-12

  .وكما هو مذكور في الاتفاقية
 برامها بين الطرفين.إالاتفاقية التي سيتم على المتعهد تقديم الشاي والقهوة والمرطبات للموظفين حسب  -13
ظافة الكافتيريا وجودة اللوازم المستعملة والموجودة في المركز وتوفير جميع معدات على المتعهد ومستخدميه التقيد بن-14

 .ومواد التنظيف اللازمة ويلتزم المتعهد بتوفير الطاولات والشراشف اللازمة
 .لى المركز الثقافي الملكيإروحية دخال المشروبات الإلا يسمح ببيع أو -15
 لإخلال بشروط العطاء من قبل الأمين العام على النحو التالي:يغرم المتعهد عند وقوع التقصير أو ا-16

 ولى يغرم المتعهد مائة دينار الأ  ةأ( المخالف
 الثانية يغرم المتعهد مائتا دينار  ةب( المخالف
 الثالثة يغرم المتعهد ثلاثمائة دينار  ةج( المخالف

 المشترياتحكام نظام أالإجراءات اللازمة وفق  لاتخاذ رئيسيةد( وفي حال وقوع مخالفة رابعة تبلغ لجنة الشراء ال
مصادرة كفالة حسن  الرئيسيةوالتعليمات الصادرة بموجبه حيث يحق للجنة المشتريات  2022( لسنة 8الحكومية رقم )

  .عملضرار قد تنتج عن استنكافه عن الأي أالتنفيذ كلياً واحالة العطاء على من يليه وتحميله فروق الأسعار وتحميله 
  .ميريةموال الأجميع الحقوق بموجب قانون الأ له( تحص

 



والاتفاقية به المزايد مخالف للشروط والمواصفات الواردة بدعوة العطاء  ي عرض يتقدمأرئيسية إهمال ال شراءيحق للجنة ال-17
 .المرفقة

واجدهم في مبنى الدائرة ويطبق عليهم ضرار أو تخريب أو فقدان يحصل من موظفيه عند تأي أيكون المتعهد مسؤولًا عن -18
  .دارة المركزإترتيبات الأمن والسلامة العامة الموضوعة من قبل 

  .قساطيجار الكافتيريا مقدماً عن كل ثلاثة شهور وتالياً أحكام خاصة بدفع الأإيدفع المتعهد -19
  قسط ولا تزيد عن ثلاثين يوماً من تاريخ استحقاق ال يام(أفي حال التأخر عن دفع القسط لمدة تزيد عن )عشرة     (أ

 .% من قيمة القسط5تفرض غرامه    

 .(16)زادت مدة التأخير عن ثلاثين يوماً تطبق الغرامات المذكورة في البند رقم  إذا (ب

 

العمل وتكون قابلة للتمديد وبنفس الشروط والمواصفات  ةمر مباشر أتاريخ صدور  اعتباراً منمدة العقد سنة ميلادية  -20
 .لرئيسيةا شراءوالأسعار بقرار من لجنة ال

حال ازدياد عدد الملاحظات عن سوء الخدمة المقدمة من قبل المتعهد واستنفاذ كافة العقوبات المنصوص عليها في  في -21
ول تكليف أي شركة أخرى لتقديم م الخدمة يحق للفريق الأ ( واستنكاف جميع المشاركين في العطاء عن تقدي16البند رقم )

 .الضيافة
مر المباشرة بالعمل ويلتزم المتعهد بالتوقيع على الاتفاقية مع عطوفة أيعتبر القرار نافذ المفعول اعتباراً من تاريخ صدور  -22
 مين العام.الأ

  
  

 
 


