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 وظيفة قيادية شاغرة

، فع�� من تتوافر فيھ متطلبات إشغال هذه الوظيفة التقدم بطلب من خلال  ام�ن عام وزارة الثقافة�علن رئاسة الوزراء عن توفر شاغر 

) ع�� ان يرفق مع الطلب الســـــــــ��ة الذاتية وصـــــــــور عن المؤهلات https://empreq.pm.gov.joالرابط الالك��و�ي ع�� موقع رئاســـــــــة الوزراء (

غ�� العلمية والشهادات المهنية وشهادات ا�خ��ة والوثائق المعززة للكفايات القيادية والادار�ة المطلو�ة للوظيفة، وسيتم استبعاد أي طلب 

 بأنھ ســـــــيتم الإعلان عن مســـــــتو�� للأوراق الثبوتية المطلو�ة، و�حصـــــــل �ل من تق
ً
دم بطلب ع�� إشـــــــعار الك��و�ي يفيد باســـــــتلام طلبھ، علما

 من تار�خ gov.jocwww.mo.(  ثقافةووزارة ال) www.pm.gov.joالوظيفة ع�� الموقع الإلك��و�ي لرئاســـــــة الوزراء (
ً
 2025/1/20(  ) اعتبارا

 .) 2025/1/28 تار�خ ( ولغاية) 

 الغرض من الوظيفة •

 من الوظيفة) الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة (                      

تنم�ة تحقیق والمشار�ة في رسم س�اسات العمل الثقافي لضمان  الوطن�ة لها ا �حقق أهداف وخطط والاسترات�ج�اتالارتقاء �الأداء المؤسسي للوزارة �م   

    للق�ام �مهامه �كفأة عال�ة.، وتمكین القطاع الثّقافيّ الأردنيّ ةردن�ّ وتعز�ز الهوّ�ة الثّقافّ�ة الأ، ة شاملةة وطن�ّ �ّ ثقاف

 ةئيسيّ ات الرّ المسؤوليّ  و  الواجباتو المهام   •

ومتا�عة برامج على تنفیذها  والفنون، والإشــراف قافةالثّ الخطط والبرامج والســ�اســات و�جراءات العمل التنفیذ�ة في قطاعي  شــارك في رســم� .1
 وتقی�م مستوى الإنجاز.   ،فعالّ�اتها

الخطّــــــة الأهــــــداف التّشــــــغیلّ�ة لأولوّ�ــــــات ق ، و�حقّــــــشــــــر�عاتقافــــــة والفنــــــون �مــــــا یتوافــــــق مــــــع التّ الثّ  ع الاســــــتثمار فــــــي قطــــــاعيّ شــــــجِّ � .2
ــــــة التّحــــــدیث الاقتصــــــاديّ خاصّــــــالتّنفیــــــذيّ  الاســــــترات�جّ�ة عبــــــر برنامجهــــــا ــــــة ة فــــــي قطــــــاع ا الــــــذي ینســــــجم مــــــع رؤ� لصّــــــناعات الثّقافّ�

 والإبداع�ة.
ــــ والفكــــريّ  قــــافيّ ز والإبــــداع فــــي حقــــول الإنتــــاج الثّ میّــــفــــي تحدیــــد معــــاییر التّ  ســــهم� .3 وتطــــو�ر الأســــس التــــي �مكــــن اعتمادهــــا فــــي  ،يّ والفنّ

 ة.شج�ع�ّ ة والتّ قدیر�ّ التّ  الدّولة ومنح جوائز الإبداعّ�ة المسا�قات إطلاق
ـــــ� .4 ـــــة عتمـــــد المنهجّ� ـــــداع الفكـــــريّ ات المناســـــ�ة لرعا� ـــــافيّ والثّ  الإب ـــــ ق ـــــ�ظهـــــاره و  يّ والفنّ ـــــاء والكتّ ـــــونشـــــره ودعـــــم الأد� انین ورعـــــایتهم اب والفنّ

ـــــــالمجـــــــالات الثّ فـــــــي وتشـــــــج�ع المواهـــــــب  ،وتكـــــــر�مهم ـــــــة والفنّ قافّ� ـــــــالمملكـــــــة، والتّ محافظـــــــات ة فـــــــي ّ� ین واصـــــــل مـــــــع المبـــــــدعین الأردنیّ
 المغتر�ین.و 

ــــات الفاعلــــة التــــي �شــــارك فــــي إعــــداد  .5 ــــة الموجّهــــة المنهجّ� ــــة المتنوّعــــة، وتشــــجّع البــــرامج الثّقافّ� تُظهــــر دور المــــرأة فــــي المجــــالات الثّقافّ�
 إلى الأطفال، وذوي الاحت�اجات الخاصّة، ونزلاء دور الرّعا�ة في مراكز التّنم�ة الاجتماعّ�ة ومراكز الإصلاح والتّأهیل

ــــي  ســــهم� .6 ــــوع الثّ التّ حفــــظ  رســــم س�اســــاتف ــــافيّ ن ــــي المملكــــة ق ــــراثو�ظهــــ ،ف ــــرامج التّ ــــر الإشــــراف علــــى ب ــــه عب ــــر المــــادي ار مقوّمات  ،غی
 ومتا�عة تنفیذها والإشراف علیها.

 ،ةقافّ�ــــــســـــات الثّ بــــــدعم الهیئـــــات والمؤسّ  قـــــافيّ والعمـــــل علـــــى تنم�ــــــة العمـــــل الثّ  ة،قافّ�ــــــال�حـــــوث الثّ  إعـــــدادفــــــي  المـــــنهج العلمـــــيّ عتمـــــد � .7
ـــــــ وتـــــــوفیر الظـــــــروف المناســـــــ�ة لإطـــــــلاق ، قافـــــــة والفنـــــــون فـــــــي قطاعـــــــات الثّ  الرقمنـــــــة الإلكترون�ـــــــةوتطـــــــو�ر نظـــــــم  ة،والمكت�ـــــــات العامّ

 ة.�ّ ة والفنّ اقات الإبداع�ّ الطّ 
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والمشــــــار�ة فــــــي المـــــــؤتمرات والنّشـــــــر،  رجمــــــةبــــــرامج التّ  لتشــــــج�ع ؛د�قةة والصّـــــــول العر�ّ�ــــــمــــــع الــــــدّ  شــــــارك فــــــي التّعــــــاون والتّنســـــــیق� .8
ة لخدمـــــة القطـــــاع ولّ�ـــــمــــات الدّ ول والمنظّ عـــــة مـــــع الـــــدّ الموقّ  ةقافّ�ــــات الثّ فاقّ�ـــــوتفعیـــــل الاتّ ، عر���ــــا وعالم��ـــــاة ّ�ـــــة والفنّ قافّ�ـــــوالمهرجانــــات الثّ 

 في المملكة. قافيّ الثّ 
ــــي  مســــه� .9 ــــف ــــي إظهــــارات المناســــ�ة اعتمــــاد الآلّ� ــــة الثّ الهوّ�ــــ ف ــــزاز والــــولاء للثّ ، ةة الأردنّ�ــــقافّ� ــــق الاعت ــــة الوطنّ�ــــوتعمی ــــي المملكــــة قاف ة ف

 ،فـــــي الفكــــر والعلــــوم والآداب والفنـــــون  والإســــلاميّ  والعر�ــــيّ  راث الــــوطنيّ مراجعــــة التّـــــعبــــر وتأصـــــیلها  ،ةالإســــلام�ّ ة والحضــــارة العر�ّ�ــــ
 .�افّة مجالات الح�اة ة الفص�حة وتوظ�فها فيغة العر��ّ �اللّ  الاهتمام وتعز�ز ،وتحلیله وتوث�قه ونشره

ــــى إنشــــاء المراكــــز والمتــــاحف الثّ � .10 ــــشــــرف عل ــــة والفنّ قافّ� ــــّ� ــــرق المســــرح�ّ تأســــ�س و  ،ةعب�ّ ة والشّ ــــالف ــــة �مــــا �خــــدم الحر�ــــة الثّ عب�ّ ة والشّ ة قافّ�
 ة.�ّ والفنّ 

ــــــذتنالتــــــي و  ،فــــــي المملكــــــة ظّمهــــــا الــــــوزارةنة التــــــي تُ قافّ�ــــــلمهرجانــــــات الثّ اشــــــرف علــــــى � .11 نســــــیق مــــــع الجهــــــات عــــــاون والتّ أنشــــــطتها �التّ  فّ
 المعنّ�ة.

ـــــرامج تنم�ـــــة �ســـــهم فـــــي تشـــــج�ع  .12 ـــــة فـــــي ب ـــــنظّم عبـــــر إطـــــلاق  -خاصّـــــة -المملكـــــةالسّـــــ�احة الثّقافّ� ـــــي تُ ـــــة مشـــــروع الت المســـــارات الثّقافّ�
 السّ�احّ�ة.

ـــــــى إعـــــــداد مشـــــــروعات شـــــــرف � .13 ـــــــعل ـــــــائق الوطنّ� ـــــــذ هـــــــذه اوفهرســـــــتهوتصـــــــن�فها ة وحفظهـــــــا جمـــــــع المخطوطـــــــات والوث ، ومتا�عـــــــة تنفی
 .المشروعات وتقی�م منجزاتها

ــــــ ولــــــةمــــــع أجهــــــزة الدّ �ســــــهم �التّنســــــیق  .14 ــــــ �عــــــض مواجهــــــة مخــــــاطرة فــــــي ومؤسّســــــاتها الأمنّ� التــــــي تهــــــدّد أمــــــن  ةالأمــــــراض الاجتماعّ�
ـــــــف المجتمعـــــــيّ :هـــــــذه الأمـــــــراض ومـــــــنمكافحتهـــــــا، فـــــــي  و�شـــــــارك وســـــــلامته، المجتمـــــــع ـــــــدّینيّ والفكـــــــريّ  فطـــــــرّ التّ و  ،( العن وآفـــــــة ، ال

الأجهـــــزة الأمنّ�ـــــة والمؤسّســـــات المعنّ�ـــــة �ـــــأمن  تُعنـــــى �مســـــاندةة التـــــي الفنّّ�ـــــوالفعالّ�ـــــات  عبـــــر إعـــــداد البـــــرامج الثّقافّ�ـــــة  رات،...)المخـــــدّ 
 المجتمع وسلامته.

والبـــــرامج التنفیذ�ـــــة اللازمــــــة وفـــــق أطـــــر زمن�ـــــة محـــــددة ومؤشــــــرات أداء وزارة �شـــــرف علـــــى تطـــــو�ر وتنفیـــــذ الخطــــــط الاســـــترات�ج�ة للـــــ .15
 .مستهدفة

ــــى  .16 ــــ�مــــا �خــــدم تحقیــــق الأهــــداف الإســــترا وتمكیــــنهم وتوج�ــــه جهــــودهم المــــوارد ال�شــــر�ة�شــــرف عل ــــزهم وزارةت�ج�ة لل ــــى تحفی ، والعمــــل عل
 على الإبداع والالتزام �التشر�عات والتعل�مات الإدار�ة والمال�ة المعمول بها وتعز�ز وز�ادة الإنتاج�ة.

ـــــة المؤسســـــ�ة والحو�مـــــة .17 ـــــز الثقاف ـــــق التشـــــر�عات والس�اســـــات والاســـــترات�ج�ات والمعـــــاییر المتعلقـــــة بتعز� ـــــى تطبی والخـــــدمات  �شـــــرف عل
 والموارد ال�شر�ة واله�كلة والامتثال لها.

 وجدول تشكیلات الوظائف فیها ورفعها للوز�ر لإقرارها.وزارة على إعداد مشروع الموازنة السنو�ة العامة لل�شرف  .18
ل�حــــــث  ةالداخل�ــــــة والخارج�ــــــمــــــع الجهــــــات وزارة الـــــ�شـــــارك فــــــي أعمــــــال اللجــــــان الدائمــــــة والمؤقتـــــة داخــــــل وخــــــارج المملكــــــة، وتمثیــــــل  .19

 .وزارةالومناقشة مواض�ع ذات علاقة �عمل 
 وتنظ�م الشؤون الإدار�ة والمال�ة والموارد ال�شر�ة وتنمیتها.وزارة إدارة الجهاز التنفیذي لل .20

 أخرى �كلف بها ذات علاقة �طب�عة العملأي مهام  .21
 وا�خ��ات العملية  العلميةالمؤهلات  •

 )والتدر�بمتطلبات إشغال الوظيفة (ا�حد الأد�ى من المؤهلات العلمية وا�خ��ات العملية    •

 المؤهل العل�ي المطلوب (التعليم الأ�ادي�ي، الم�ي، ا�خ)

 الثّقافّ�ة.أو أيّ تخصّص له علاقة �مجال الدّراسات ة ة أو الاجتماع�ّ العلوم الإنسان�ّ الآداب أو  في ب�الور�وس كحد أد�ى ��  -

 ا�خ��ة العملية المطلو�ة •

 مدة ا�خ��ة العملية  نوع ا�خ��ة العملية ومجالها 
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 إدارة العمل الثّقافيّ. -
 .ة�ّ ة والفنّ قاف�ّ الثّ  شاطات والمهرجاناتتنظ�م النّ  -
 ة  و�دارتها.�ّ ة والفنّ قاف�ّ المتاحف والمراكز الثّ إدارة  -

صة على ) سنوات متخصّ 10ة منها () سنة خبرة عمل�ّ 15( -
 مجال العمل.في  الأقلّ 

) سنوات 3ة منها (و إشراف�ّ ة ق�اد�ّ  وظائف) سنوات خبرة في 7( -
 ة.على الأقل في وظائف ق�اد�ّ 

 الكفايات الوظيفية   -

 وصف الكفاية  الكفاية المطلو�ة

 .ة وطب�عته ومجالهلخارج�ّ لعمل اا معرفة بیئة - المعرفة في مجال العمل 
والفنّّ�ة ومراكز تدر�ب الفنون  ةقاف�ّ والمتاحف الثّ  الثّقافّ�ة المراكزإنشاء � العلمّ�ة والخبرة العملّ�ة المعرفة -

 .ة في المملكةقاف�ّ المهرجانات الثّ  تنظ�مات �ّ آلو  ،ةلفرق المسرح�ّ تأس�س او  التشكیلّ�ة والموس�قّ�ة والأدائّ�ة،
 .افة والفنون قالثّ  تثمار في قطاعيّ سالمعرفة ببرامج تشج�ع الا -
 ة.قاف�ّ �احة الثّ تشج�ع السّ إعداد خطط القدرة على  -
  المواهب الفنّّ�ة والثّقافّ�ة وتشج�عها.ومنهج�ات دعم  ه،وأسس ز والإبداعمیّ المعرفة �معاییر التّ  -
 .ةلثقافة الوطن�ّ �اعتزاز الا المعرفة في إعداد برامج تنم�ة -
 داب والفنون.والآ المتنوّعة في الفكر والعلوم والإسلاميّ  والعر�يّ  اث الوطنيّ المعرفة �الترّ  -
  العمل.�اسات في مجال هات والسّ وجّ �التّ  المعرفة -

 .العمل حقلات الحدیثة في ات والمنهج�ّ المستجدّ �معرفة ال -

  .عملاظمة للشر�عات النّ �التّ  المعرفة - للعملتطبیق التشر�عات الناظمة 
 فذة.االنّ  شر�عاتلتّ اوفق  عمل�ات التي تواجه الحدّ معالجة التّ القدرة على  -

  للعمل.ة �اسة العامّ السّ  رسمالمشار�ة في  - للعملرسم الس�اسات العامة 
  العمل.ات لتنظ�م البرامج والآل�ّ  إعداد -

تطبیق المواصفات والمقای�س 
 والمعاییر الدول�ة 

 افذة.شر�عات النّ التّ  قة تطبیق المواصفات والمقای�س والمعاییر المعتمدة وفدقّ  ق�اس مدى -

الأردنّ�ة ة بین المملكة نائ�ّ ات الثّ فاق�ّ تّ الاتطبیق  وق�اس مدى نجاح والتّقی�م متا�عةلات الفعّالة لي المنهج�ّ تبنّ  - عقد وتنفیذ ومتا�عة الاتفاق�ات

 .ا فیهاة التي تكون المملكة طرفً ول�ّ ات الدّ فاق�ّ الاتّ و  الدّول العر�ّ�ة والعالمّ�ة،و الهاشمّ�ة 

عداد ال�حوث والدراسات لتطو�ر إ
 العمل

  .عملالزمة لتطو�ر راسات اللاّ الإشراف على إعداد ال�حوث والدّ  -
 الوزارة. فعالّ�ات التي تضمّ ة ور�ّ قار�ر الدّ شرات والتّ شراف على إصدار النّ الإ -

زمة لتطبیق ة اللاّ نفیذ�ّ البرامج التّ تحسین و ها، وتنفیذ وزارةة للتطو�ر الخطط الإسترات�ج�ّ  الإشراف على - تطو�ر الخطط الاسترات�ج�ة

 ة وتحقیق أهدافها.�اسة العامّ السّ 

  .ة فیهاة والمال�ّ ؤون الإدار�ّ وتنظ�م الشّ للوزارة،  نفیذيّ إدارة الجهاز التّ  - للوزارةدارة الجهاز التنفیذي إ
 .منها ةمدى تحقیق الخطط والبرامج المقترحة للأهداف المرجوّ   للوزارة، وتقی�ميّ مراق�ة الأداء الكلّ  -
 المرؤوسین.إلى  المو�لةتحدید المهام والواج�ات  -
 ة وعدالة. مهارات تقی�م أداء المرؤوسین �موضوع�ّ  -
 م.لات المرؤوسین وتوفیر بیئة تعلّ تنم�ة مؤهّ  -
  العمل.ة في �جاب�ّ جاهات الإتعز�ز الاتّ  -
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 �الطّرق الفُضلى.شكلات إ�جاد الحلول البدیلة ومعالجة الم - اتخاذ القرار ومعالجة المشكلات 
 التّفكیر السّر�ع، والمعالجة الفعّالة تحت ضغط العمل.  -
 مهارات التّفكیر المنطقيّ والتّحلیليّ.  -
 دة وتفسیرها للمرؤوسین المعنیّین.المسائل المعقّ تحلیل  -

 الرّأي المتوازن والمحكم للموقف.اتّخاذ القرارات على أساس 

عداد مشروع الموازنة وجدول إ
 للوزارةالتشكیلات 

 ؛إلى الوز�روجدول تشكیلات الوظائف فیها ورفعهما وزارة ة للة العامّ نو�ّ إعداد مشروع الموازنة السّ المعرفة في  -

 لإقرارهما.

 ).Word ,Excel, Outlook, Internet, PowerPoint(إتقان تطب�قات الحاسوب  - استخدام تطب�قات الحاسوب

 .البر�د الإلكترونيّ  عبرة ة والإنجلیز�ّ غتین العر��ّ خاطب �كفاءة عال�ة �اللّ التّ  -

 ة محادثة و�تا�ة. غة الإنجلیز�ّ للّ اإتقان  - إتقان اللغة الانجلیز�ة
 ة.غة الانجلیز�ّ راسات �اللّ الدّ  القدرة على إجراء -
 . ةغة الإنجلیز�ّ �اللّ قار�ر والمخاط�ات كتا�ة التّ  -

 مات الشخص�ة:السّ 

 الثقة �النفس . -
 القدرة على العمل بروح الفر�ق. -
 إدارة ضغوط العمل. -
 القدرة على الابتكار. -
 المرونة في العمل. -

 
 العل�ا.) یوم من تار�خ انهاء استق�ال طل�ات التقدم على موقع الإعلان عن الوظ�فة الق�اد�ة 14سیتم نشر نتائج الفرز خلال مدة ( -


